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ogtasza nabdr na wolne stanowisko
Glowny Ksiegowy

1) Nazwa i adres jednostki: SP ZOZ Centrum Leczenia Dzieci i Miodziezy w Zaborze, 66-003 Zabor ul.
Zamkowa 1

Telefon: 068 327 40 28

Fax: 068 321 80 08

2) Okreslenie stanowiska: Gidwny Ksiegowy

3) Warunki zatrudnienia: 1/1 etat

4) Planowany termin zatrudnienia: 1 kwietnia 2021 r..

5) Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

|. Wymagania niezbedne:

1. Glownym ksiegowym, zgodnie z Ustawg o finansach publicznych, moze byc osoba, ktora:

- posiada obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac sie¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych Iub przepisow prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz.U.2016 poz.902 ze zm.);

- ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

- nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dzialalnoéci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub
za przestepstwo skarbowe, a takze nie byta karana za przestgpstwo umysine;

- nie miata orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi;

- posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkow glownego
ksiegowego;

- cieszy sie nieposzlakowang opinig;

- ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyZsze studia zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne
studia magisterskie Iub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 5-letnig praktyke w sluzbach finansowo —
ksiegowych, w tym 3 lata na stanowisku kierownika dzialu

2. Znajomos¢ prawa, w zakresie:
— Ustawy o dziatalnosci leczniczej,

— Ustawy o finansach publicznych,
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— Ustawy o rachunkowosci,

— Ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
— Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

— Ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych.

3. Wysoka kultura osobista.

Il. Wymagania preferowane:

1. Mile widziane do$wiadczenie w pracy ksiegowego w podmiccie leczniczym;

2. Dodatkowe uprawnienie: Wpis do rejestru bieglych rewidentow, certyfikat ksiegowy uprawniajacy do uslugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych;

3. Posiadanie umiejetnosci przygotowywania danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien planéw, w oparciu
o materiat zrodiowe i przewidywane zalozZenia;

4, Wiedza i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia ksiegowosci komputerowej;

5. Komunikatywno$c, sumienno$é, kreatywnosc, umiejetnosé pracy na samodzielnym stanowisku, a takze w zespole,
odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, terminowosé i dokladnosé w realizacji powierzonych zadan.

6. Predyspozycje do pracy na stanowisku glownego ksiegowego.

6) Zakres zadar wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie rachunkowosci szpitala zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2. Sporzadzanie sprawozdan finansowych i statystycznych, planow finansowych wraz z kontrolg ich wykonania;
3. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami;

4. Nadzor merytoryczny i organizacyjny nad dzialem Ekonomiczno - Finansowym;

5. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci
i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

6. Opracowywanie polityki rachunkowo$ci;

7. Przestrzeganie zapisow ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych oraz tajemnicy
sluzbowej;

8. Przygotowywanie i rozliczenie inwentaryzacji srodkow trwalych i wyposazenia;
9. Zapewnienie terminowego Sciggania naleznosci;
10. Gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiegowych oraz pozostalej dokumentacii przewidzianej ustawa;

11. Odpowiedzialnos¢ za caloksztalt prac zwigzanych z dzialalnoscia finansowo-ksiggowa jednostki;




12. Prowadzenie rejestru dokumentéw w obrebie prowadzonych spraw;

13. Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére na mocy prawa lub przepisow wewngtrznych wydanych przez
Dyrektora nalezg do kompetencji Glownego Ksiggowego.

7) Wymagane dokumenty:

1. Podanie o przyjecie na stanowisko;

2. Dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego stanowiska;

3. Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4. Dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy;

5. Inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata;

6. Oswiadczenie kandydata, ze posiada zdolno¢ do czynnosci prawnych i korzysta w peini praw publicznych;

8. Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Kamego, opatrzone data nie wezesniejsza niz miesige przed dniem
zgtoszenia kandydatury;

9. Oéwiadczenie kandydata, Zze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach przeprowadzania
postepowania na dane stanowisko, zgodne z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 . w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.

Sposob przyjecia oferty: pisemnie, e-mail: kadry@cldim.zgora.pl, fax. 68 327 40 28




